
COMUNE DI COLOBRARO
(Província di Matera)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Prot,ruza"t 2 SUJA,zsn N.1O9 del291O7/2o22

OGGETTO:

ART.6 DEL D.r. N.80/2021, CONV. tN LEGGE N.113/2021 - DpR 24.06.2022 N.81 - D.M.
30.06.2022 - APPROVMIONE DEL PIANO INTEGRATO E ORGANIZZAZIONE 2022-2024.
ADEMPIMENTI CONNESSI

L'anno Duemilaventidue e questo giorno ventinove del mese di Luglio ore 1.2,20 in videoconferenza, si è riunita
la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presentied assenti iSigg.:

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0

Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualità diSindaco, in presenza;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena, in Videoconferenza.

ll Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA

aperta l'adunanza ed invita ipresenti alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

tA GIUNTA COMUNATE

Visto il D. Lgs. L8/O8/2OO0, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI MODALITA'
7 Dott. LISTA Nicola Sindaco x IN PRESENZA

Aw. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X IN PRESENZA

3 PICERNO Roberta Assessore x IN VIDEOCONFERENZA



Accertato che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt.49 e 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000

n.267, nella fase preventiva della formazione dell'atto, è stato espletato il controllo di regolarità tecnìca,

amministrativa e contabìle ed è stato espresso parere favorevole, per le rispettive competenze, di regolarità

tecnica, ammìnistrativa e contabile dal Responsabile del Servizio Amministrativo e dal Responsabile delServizio

Tributi-Eco no m ico-Fina nzia rao;

Dato atto, pertanto, che è stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto il controllo di

regola rità tecnica, amministrativa e contabìle ex art. 147 bis de I D.Lgs. L8/08/2000' n' 267;

Premesso che:

v, l,art.6, commi da 1a 4, del decretolegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifìcazioni, in Legge 6 agosto 2021,

n. 113, stabilisce che:

'.7. per ossjcurcre lo quolitò e la trosparcnzo dell'ottivitò omministrotivo e migliorore lo quolità dei servizi oi cittodini e olle imprese e procedete

ollo costonte e progressiva semptificozione e rcingegnerizzoziane dei prccessi onche in moteio di dititto di occesso, le pubbliche

omministrczionj, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grodo e delle istituzioni educotive, di cui dll'orticolo Tsommo 2, del decrcto

legislotivo 30 matzo 2001, n. 165, con piÌl di cinquonto dipendenti, entro il31 gennoio di ogni onno ddottdno il Piono integrato di oftivito e

orgonizzozione, di seguito denominoto Piono, nel ispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolore, del decteto legislativo

27ottobrc2109, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 790

2. ll Piono ho duroto ttien nole, viene oggiornoto onnualmente e definisce:

h) Gtj obiettivi pîogrommdtici e strateqici dello perfomance secondo i principi e criteri ditettivi di cui oll'orÎicolo 10 del decteto

legislotivo 27 ottobrc 2OOg, n. 750, stabilendo il necessotio collegomento dello perforrnonce individuole oi risultoti dello

Pe rÍo rm once org o n i zzotíva ;
i) lo strotegio di gestiane del copÌtole umono e di sviluppo orgúnizzotivo, onche mediante il îicotso ol ldvoro ogile, e gli obiettivi

formatjvi annuoti e pluriennoli, Íinolizzotioi processi di pionificazione secondole logiche del proiect monogement al rogqiungimento

delld compteta olfabetizzozione digitote, atlo sviluppo delle conascenze tecniche e delle competenze trosversoli e monogeîìoli e

oll,occîescimento culturale e dei titoli di studio del personole, corteloti oll'ombito d'impiego e olla progressione di corriera del

Pe6onale;
j) compotibilmente .on le isotse finanzio,ie riconducibifi ol pionotiennale deifobbisogni di perconole, dictiall'orti.olo6 del decreto

legislotivo 30 morzo 2007, n. 165, gli strumenti egli obietivi del reclutomento di nuove tisotse e della volotizzozione delle risorse

interne, prevedendo, oltre otle lorme di reclutomento otdinorio, lo percentudle di pasizioni disponibili nei fimiti stobiliti dollo legge

destinoto olle progrcssioni dicoîierc del personale, onche tÍo oree diverse, e le modolità di volorizzozione o tolfrne dell'esperienzo

professionole moturcta e dell'occrescimento cultuÍole conseguito dnche attroverso le oftivkà poste in essere ai sensi dello lettero

b), ossicurcndo odeguoto infomozione olle orgonizzazioni sindocali;

k) qli strumenti e lefosiper gíungere ollo pieno trosporenzo dei risultoti dell'attività e dell'orgonizzazione amminísttdtivo nonché'pet

îoggiungere gli obiefitvi in motetia di contrcsto allo cotuzione, secondo quonto previsto dollo narmotivo vigente in motetio e ín

conformità ogli indirizzi odottati dotl'Autoritò nazionote onticoffuzione (ANAC) con il Piono nozionole onticoffuzione;

I) !'elenco dette procedure do semplilicare e reingegnerizzore ogni onno, onche mediante il ricorso ollo tecnologio c sullo bose dello

consultozione degti utenti, nonché la pionificozione delle ottivitìt inclusa Io gtoduole misurozione dei tempi effettivi di

coúpletomento delle ptoceduÍe eflettuato atttdve60 sttumenti outomdtizzoti;

m) le modatità e le azioni finolizzate o reolizzare lo pieno occessibilitò olle omministrazioni, fsico e digitole, do porte dei cltodini
ultrosessontacinquenni e dei cittodini con disobilità

n) le modolitò e te azioni finolizzote ol pieno ispetto dello potità di genere, anche con iguatdo ollo composizione delle commissioni

eso m i notri c i d e i concors i.

3.tl piono definisce le modolità di monitoroggio degli esitì, con codenzo petiodico, ínclusi gli impotti sugli utenti, anche ùttrove6Ò tilPvózioni

detlo soddisfazione degli utenti stessi medionte gli strumenti dí cui ol decreto legislotivo 27 ottobre 2OO9, n. 750, nonché le nodolitò di

monitoroggio dei procedimenti ottivotl ai sensi del decreto legislotivo 20 dicembre 2009, n. 798.

4.Le pubbliche omministîozioni dicuiol camma 7 del presente articolo pubblicano il Piono e i relotivi oggiornamenti entro il37 gennoio di ogni

dnno nelproptio sito internet istítuzionole e liinvìono al Diportimento della funzione pubbnco dello Presidenza delConsiglio dei ministriper la

pubbl icozion e s u I re I a tivo porto I e." ;

l,art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,

come modificato dall'art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 202L, n.228, convertìto con modificazioni

dalla legge n. 25 febbrcio 2022, n. 15, stabìlisce che:
,,5. Entîo i! 37 morzo 2022, con uno o più decrcti del Presidente dello Repúbblico, odottoti oi sensi dell'afticolo 77, cornmo 2, de a legge 23

ogosto 7988, n. 4OO, previo intesa in sede di Conferenzo unificoto, oi sensi dell'articolo 9, commo 2, del decreto legislotivo 28 agosto 1997,

n. 287, sono individuoti e abrcgoti gli odempimenti relotivi oi pioni ossotbiti do quello di cui ol presente afticolo.";

I'art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021., n. 80, convertito con modificazionì in legge 6 agosto 2021, n. 113,

come modificato datl'art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 202L, n.228, convertito con modìficazioni

dalfa legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:

"6. Entro il medesimo termine di cui ol commo 5, con decreto del Ministro per Ia pubblico omministrozione, di concefto con il Ministro

dell,economia e dellefinonze, previo intesa in sede diConferenzo unificoto, oisensi dell'orticolo9, commd 2, deldecrcto legislotivo 23agosto

1997, n.281, è adottota un Piano tipo, quole strumento di supporto olle dmministrczioni di cui ol comma l.Nel Piono tipo sono definite

modalitù semptificote per I'odozione del Piona dicui ol .ommo 1 da porte delle ohministrdzioni con meno di cinquonto dipendenti.";

t'art.6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.

113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decretolegge 30 dicembre 2021", n. 228, convertito con modificazioni

dalla legge n- 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modifìcato dall'art. 7, comma 1, del decreto-legge 30 aprile



2022, n. 36, convertito, con modìficazioni, in legge 29 giugno 2022, n.79, stabillsce che:

"6-bis. ln sede dí ptimo opplicozione îl Piano è odottoto entro il 30 giugno 2022 efrno olprcdetto termine non si opplicono le sonzioni pteviste
dolle seguenti disposizianì: a) ariicolo 70, commo 5, del decreto legislotivo 27 ottobre 2009, n. 750; b) articalo 14, cammoT, della legge 7
ogasto 2075, n. 724; c)dtîicolo 6, commo 6, del decrcto legislotivo 30 morzo 2001, n. 165.";

/ I'art.6, comma 7, del decreto-legge g giugno 2021, n. 80, convertito con modìficazioni in legge 6 agosto 2027, n. 7I3,
stabilisce che:

"7, In coso di moncata odozione del Piono trovono opp cozione le sùnzioni di cui oll'orticolo 10, commo S, del decreto legislotivo 27 ottobre
2A09, n. 1S0, lerme restondo quelle previste doll'orticolo 79, commas, lefero b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
nodificozioni, dollo leggeTT ogosto 2074, n. 114.";

r' yart.6, commaS,del decreto-legge 9giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

"8. All'ottuozione delle disposizioni dl cui al presente ofticalo Ie omministrozioni interessote prowedono con le îísorse umdne, strumentali e

finonziorie disponÌbili o legislozione vigente. Gli enti locafi con meno di 75.oo0 abitonti ptowedono ol monitoroggio dell'ottuozlone del
presente orticolo e al monitoroggio delle performance orgonizzútive onche ottroversa I'individuozione di un ufficio ossocioto tra quelli
esistenti in ombito provinciole o metropolitono, secondo le indicoziani delle Assemblee dei sindoci o delle Conferenze metropolitane.".

Preso atto che:

/ In data 30 giugno 2022, previa intesa in conferenza Unificata, aì sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto L997, n. 28L, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla cazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decreto del Presidente delia Repubblica n. 81, rubricato "Regolomento teconte índividuozione degli adempimenti
relqtivi oí Pioni ossorbiti dal Piono integrato di qttivítà e organizzozione" , di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. L13;

'/ In data 30 gìugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, aisensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 7997, n.28L, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, concernente la definizione delcontenuto
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all'art.6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno2021, n. 80, convertito, con modifìcazioni, in legge 6 agosto 202!, n.113.

Dato atto che questo Ente alla dala del37/72120211

'/ ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale;

/ conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di
cui all'articolo 1, comma 2 della Legge]j8/2OL7)

Rivelato che:

/ Con defiberazione di Consiglio Comunale n. L2 del 37/03/2022 è stata approvata la Nota di aggiornamento al

Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

/ con deliberazione di consiglio comunale n. 13 del 31/03/2022 è stato approvato il bilancio di previsione per il
ttiennio 2022-2024;

Considerato che questo Ente ha proweduto ad approvare i seguenti prowedimenti di pianificazione e programmazione,

che aisensi dell'art.6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2O2L, n. 173, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro
per Ia Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e

Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO):

/ Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.8
del27 /O7/2O22;

/ Piano azioni positive 2022/2024, approvato con delìberazione della Giunta Comunalen.9 del27 /O7/2O22',
/ Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione dì Giunta Comunale n. 36

del ro/o3/2022;

Rìvelato che alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere ancora
approvati iseguenti prowedimenti di pianiflcazione e programmazione, che, ai sensi dell'art.6, comma 2, del decreto



Ieggeggiugno202l,n.80,convertito,conmodificazioni,inlegge6agosto202l,n-113,nonchédel|eindicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degti adempimenti relativi ai Pianiassorbitidal Pìano

integrato di attività e organìzzazione (PtAo) e nel Decreto del Ministro per la PubbÌica Amministrazion€ concernente la

definizione del contenuto del piano Integrato di Attività e Organizzazìone (PIAO), sono assorbitì nel Piano lntegrato di

Attività e organizzazione(PlAo):

/ P.O.L.A. - Piano Organizzativo per il lavoro agile - Anno 2022;

/ piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024 lle indlcazioni contenute nel "Piano tipo" non prevedono

l'obbligatorietà ditale sottosezione di programmazione - art 6);

/ piano della performance 2022-2024 (le ìndicazioni contenute nel "Piano tipo" non prevedono l'obbligatorietà di tale

sottosezione di programmazione - art 6);

,/ piano triennale zO22/2024 per la razionalizzazione dell'utìlizzo delle dotazioni strumentali (le indicazioni contenute

nel "Piano tipo" non prevedono l'obbligatorietà di tale sottosezione di programmazione - art 6);

Rilevato che il Decreto del presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n.81' îubricato "Regolomento reconte

individuazione degli odempimenti relotivi ai Piani ossorbiti dal Píono íntegrato di attività e organízzozione" , pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serìe Generale n. 151 del 3o giugno 2022, stabilisce:

/ all,art. 1, comm a 3, che " Le dmministrozioni pubbtiche di cui oll'articolo 1, commo 2, deldecreto legislotivo 30 morzo

2007, n. 765, con non piit di cinquonto dipendenti sono tenute ol rispetto degli odempimenti stsbiliti nel decreto del

Ministîo detta pubblíco omministrozione di cui alt'orticolo 6, commd6, del decreto-legge n. 80 del 2027.";

/ all'arI-I, comma 4, la soppressione del terzo periodo delt'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto

2OOO, n. 267, che re citava " tl piqno dettdglioto degli obiettivi di cui oll'ort. 708, commo 7, del presente testo unrco e

il piano della performonce di cui all'ort. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificoti

oiganicomente nelpE6.", decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel

cìtato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2OOO, n.267 e la definizione degli obiettivi di performance

dell'Amministrazione;

/ all'art.2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.

267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano

della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano

integrato di attività e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 202L, n.80, convertito con

modificazioni dalla legge 6 agosto 202L, n. 113;

Considerato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la defìnizione del contenuto del

piano tntegrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l'adozione dello stesso per glì Enti con

meno di 50 diPendenti, stabilisce:

/ all,art.2, comma 1, in combinato disposto con l'art.6 del Decreto medesimo, che reca le modalità semplificate per

la redazione del plAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda

anagrafica dell'Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt.3,4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna

Sezione è a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specificì ambiti di attività amministrativa

e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELYAMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VATORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

sottosezione di programmazione 2.1Valore pubblico: non obbligatorio per i Comuni con meno di 50 dipendenti

sottosezione di programmazione 2.2 Performance: non obbligatorio per icomuni con meno di 50 dipendenti

Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza: trattandosi di Comune don meno di 50

dioendenti occorre procedere all'aggiornamento della mappatura deì processi esistente alla data di entrata in vigore

del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITATE UMANO

a. Sottosezione di programmazione 3.l Struttura organizzativa: ai sensi dell'art.4, comma 1, lettera a),

la sottosezione iltustra il modello organizzativo adottato dall'Amministrazione

b. Sottosezione di programmazione 3,2 Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell'art. 4, comma 1,

lettera b), la sottosezione indica, incoerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della

Funzione pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agìle stabiliti dalla Contrattazione collettìva

nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organi?zazione del lavoro, anche da

remoto, adottati d all'am ministrazio ne



c. Sottosezione di programmazione 3.3 Píano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell'art. 4,

comma 1, lettera c), numero 2, la sottosezione indica Ia programmazione delle cessazioni dal servizio,

effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi,

delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dìsmissionì di servizi, attività o funzionì

5. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell'art. 5, la sezione indica gli strumenti e le modalità dì monitoraggio,

tenuto conto delle modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico" e "Performance" e delle indicazioni

dell'ANAC, relativamente alla sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"

Rilevato quanto stabililo dalle norme di cui a seguito:
r' a'art.2, comma 2,che"Sono esclusi ddl Piano integroto di ottivítà e organizzozione gli odempimenti di cdrattere

finanziorio non contenuti nell'elenco di cui oll'orticolo 6, commo 2, lettere do o) q g), del decreto-legge 9 qiugno

2021, n.80, convertito con modificazioni dolld legge 6 dgosto 2021, n. 773.";

/ all'arI.6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che "Le dmministrozioni con meno di 50 dipendenti procedono

esclusivomente alle ottività dí cui ol presente drticolo, nonché o quanto previsto dol primo periodo dell'otticolo 6,

commo 7."

/ all'aft.7, comma 1,, che "Ai sensí dell'qrticolo 6, commi 7 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2027, n.80, convertito, con

modificozioni, dallo legge 6 ogosto 2027, n. 773, il piono integrqto di attività e organizzozione è adottato entro il 37

gennoio, secondo lo schema di Pîdno tipo cui all'orticolo 7, commq 3, del presente decreto, ho duratq triennqle e

viene oqgiornoto annuolmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivomente in formqto dígitdle ed

è pubblicoto sulsito istituzionale del Diportimento della funzione pubblica della Presidenza delConsíglio dei Ministri
e sul sito istítuzíonole diciascunq omministrdzione."

/ all'art.8, comma 2,che"lnogni coso dí differimento deltermine previsto o legislozione vigente per I'opprovazione

dei bilonci di previsione, il termine di cui oll'orticolo 7, commo l del presente decreto, è differito dí trenta giorní

successivi d quello di qpprovozione dei bilanci";

/ all'art.8, comm a 3, che " tn sede di prima applicazione, íl termine di cui oll'orticolo 7, commo 1, del presente decreto

è differito di 120 gíorni successivi a quello di opprovozione del bilancio di prevísione".

/ all, art.9, che "Aí sensi dell'dtticolo 6, commo 8, del decretoJegge 9 giugno 202L, n. 80, convertito con modificozioni

datta legge 6 ogosto 2027, n. 1,13, glí enti locoli con meno di 15.000 obitdnti prowedono ql monitoroggio

dell'dttuozíone del presente decreto e al monítoroggio delle pelormance orgonizzative onche attroverso

I'individuazione di un uÍficio dssocioto tro quelli esistenti in dmbito provinciale o metropolitdno, secondo Ie

indicazíoni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitone "

/ all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è approvato dalla Giunta

Comunale.

Considerato che:
/ ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge I giugno 2027, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6

agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, deldecreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito

con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n.15, e successivamente modificato dall'art. 7, comma l del decreto

legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modifìcazioni in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione

la data fìssata per l'approvazione del Piano Integrato diAttività e Organìzzazione è il 30 giugno 2022;

'/ aì sensi dell'art.8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Ammlnistrazione concernente la defìnizione

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31

gennaio di ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, è differito di 120 giorni successivi a

quello di approvazione del bilancio di previsione;
/ euesto Comune ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con deliberazione di Consiglio

Comunale n. 13 del3f/o3/2022;

" 
euesto Ente ha provveduto a dare attuazione a parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di

pianificazìone e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente

all'epoca della loro adozione;

', al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministratìva, così come definita negli

strumenti di programmazione di cui questo Ente si è dotato, nel rispetto dei principì di efficacia, efficienza ed

economicità, è necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e

programmazione di cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2O2!, n. 113, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del



presidente della Repubblica n.81, rubricato "Regolomento recante l'individuazione e l'obrogozione degli

adempimenti relotivi oi pioní ossorbiti dol Píano íntegroto di sttività e orgonizzazione" e della pubblicazione del

Decreto del Mlnistro per la pubblica Amminìstrazione concernente la defìnÌzione del contenuto del Piano Integrato

di Attività e Organizzazione (PìAO), coordinando i prowedimenti precedentemente approvati, nonché i

Drovvedimenti sopra etencatt non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all'interno dello schema

tipo di plAo, definito con il citato decreto del Ministro per !a Pubblica Amministrazlone;

Considerato che si sono concluse in data 28/07 /2022 le procedure di consultazione giusta circolare prot. n. 3736 del

2I/07 /2022 sulla bozza di Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 elaborata dal segretario Comunale;

Acquisito iì piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, nel documento allegato al presente prowedìmento a

costituirne parte integrante e sostanziale, unitamente ai documenti annessi, come rielaborato dal Segretario Comunale

con l'inserimento dell'allegato Struttura organizzativa;

Ritenuto procedere alìa sua approvazlone;

Visti:
/ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche;

,, il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e

successive modifiche;

,/ la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazìoni, recante Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;

,/ il Decreto Legislativo 14 maîzo 2073, n. 33 e ss.mm.ii. recante Riordino della disciplina riguardante gli obblìghi di

oubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;

/ il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n.97, attuativo dell'art.7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante Revisione

e semplificazione delle disposizionì in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo

della legge 6 novemúe2O!2, n.190 e del decreto legislativo L4 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge

7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganìzzazione delle amministrazioni pubbliche;

/ il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferìbilità e incompatibilità di

incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati ln contratto pubblico a norma dell'art.l-, commì

49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

/ la deliberazione della commissione lndipendente per la Valutazione e l'lntegrità delle amministrazioni pubbliche

(CtVtT/ANAC) n.7212013, con la quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

/ il decreto-legge 24 giugno 2074, n.90, convertito con modifìcazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 11.4, recante

Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'effìcienza degli uffìci giudiziari;

,, la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato il

Piano NazionaleAnticorruzione20l9;

/ gli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio dell'ANAC in data2

febbraio 2022;

/ la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche e successive modifiche e, in particolare, l'articolo 14;

/ la legle 22 maggio 2077, n. 87, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure

volte a favorire l'articolazìone flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato e successive modifiche e, in

particolare, il caPo ll;

/ il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche e, in particolare, l'articolo 48;

/ la direttìva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari opportunità

del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalità di funzìonamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari

opportunità, la valorìzzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni "art.21, legge 4 novembre

2010, n. 183";

,/ la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del L"giugno 2077, n.3, recante Indirizzi per l'attuazione dei

commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti

all,organizzazìone del lavoro finalizzate a promuovere la concilÌazione deitempi divita e di lavoro dei dipendenti;

v/ la direttìva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubbìica ammìnistrazione e del Sottosegretario di Stato

alla presidenza delConsìglio dei Minìstri con delega in materia di pari opportunità, recante Misure per promuovere



le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle ammìnistrazioni pubbliche;

'/ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartlmento della Funzione pubblica in materia di lavoro agìle nelle
amministrazioni pubbliche;

il decreto-legge 7 marzo 2OO5, n. 82, recante Codice d ell'Am ministrazio ne digitale, ed in particolare l'art. 12 che
rubricato Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunÌcazioni nell'azione
amministrativa;

il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2027-2023, comunicato da AglD sul proprio sito
istituzionale in data 10 dicembre 2021;

i! decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertìto
con modificazioni in legge 6 agosto 2027, n.1!3;

il decretolegge 30 dicembre 2021, n. 228, recante Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, che
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga deltermine di prima

adozione del PfAO, da parte delle pubbliche amminìstrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aptile 2022;

il decreto-legge 30 a ptile 2022, n.36, recante Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa

e resilienza (PN RR), convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.79, che ha fissato al 30 Ciugno 2022,

il termine per la prìma adozione del PIAO;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi su ll'ordina mento degli enti locali, ed in
particolare gli artt. 6, 7 e 38;

l'art.4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24i

il Regolamento per ilfunzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

con voti unanimi favorevoli resì nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2O2L, n. 80, convertito, con modificazìoni, in legge 6

agosto 2021, n. L13, nonché delle disposizionì di cui a' Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attìvità e organizzazione (PIAO), secondo lo schema

definito con Decreto del Ministro per Ìa Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Pìano

lntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, nel

documento allegato al presente prowedimento a costituirne parte ìntegrante e sostanziale, comprensivo dei

seguenti elaborati: Organìzzativo del Lavoro Agile)

a) PIAO - Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2022-2024

b) Aggiornamento della mappatura dei processi - Sezione 2 valore pubblico, performance e anticorruzione -

Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

c) Struttura organizzativa - Sezione 3 organizzazione e capitale umano - Sottosezione di programmazione 3.1

Struttura organizzativa

d) P.O.L.A. - Piano Organizzativo per il lavoro agile - Anno 2022 - Sezione 3 organizzazione e capitale umano
- Sottosezìone dì programmazione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione glì adempimenti dì carattere
finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2O2I, n.713;

didare mandato al referente, individuato nella persona della Dott.ssa cavallo Rosa, di prowedere alla pubblicazione

delia presente deliberazione unitamente all'allegato Pìano Integrato di Attività e Organizzazione, all'interno della
sezione "Amministrazione trasparente", sottosezione di primo livello "Disposizioni generali", sotto sezione di
secondo livello "Atti generali", nella sezione "Amministrazione trasparente", sotto sezione di primo livello
"Personale", sottosezìone di secondo livello "Dotazione organica", nella sezione "Amministrazione trasparente" sotto
sezione di primo livello "Performance", sotto sezlone di secondo livello "Piano della Performance" e nella sezione

?



,,Amministrazione trasparente" sotto sezione di primo livello "Altri contenuti", sotto sezione di secondo livello

,,prevenzione della corruzione", nella sezione "Amministrazione trasparente", sottosezione di primo livello "Altri

contenuti,,, sottosezione di secondo livello "Accessibilità e catalogo dei dati, metadati e banche dati", ai sensi dell'art'

6,comma4,de|decreto|eggeggiugno2o2l.,n.so,convertitoconmodificazioniin|egge6agosto2021,n.113;

di dafe mandato af Referente di prowedere alla trasmissione del Piano lntegrato di Attività e oÎgaÎizzazione 2022'

2024, come approvato da||a presente de|iberazione, aI Dipartimento de||a Funzione Pubb|ica, s€condo |e modalità

daflo stesso definite, al sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2O2!' n. 80, convertito con

.modificazioni in legge 6 agosto 2021, n- 113:

di díchiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva unanime votazione favorevo|e espressa

nelle forme di legge, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Dlgs n' 26712000'



Visto: sufla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n.267, pel
quanto concerne la regolarità tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere

come rioortato nel testo deliberativo.

ll responsabile del servizio interessato ll responsabile del servizio finanziario

F.to Dott.ssa Liliana SANTAMARIA F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

ll Segretario Comunale ll Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
dalla data odierna e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni continui e consecutivi. REí, il.55h
Dalla residenza Municipale,n 2 I LIJG, 2022 ll Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125, del D.

tgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, lì llSegretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

"' " 7'b TIJ fl 2ti2 ;,.';:ìli :l.",. i'"ffi", ...""' 3i[::1'J: [:,":, i:""ili:x,ffi: 1]: .l #:x:
D. Les. L8/08/2OOO, n.267, e ss.mm.ii..

DallaresidenzaMunicipale,n ? I LU0, 2022 ll Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n.267.

Dalla residenza Municipale, lì ll Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione è copia conforme all'originale.

Dalla residenza Municipale, t\ 2 I LllG, 2022 ll Segretario Comunale
o

Filomena PANZARDI

\a ì


